
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

    PROCEDURA DI SEGNALAZIONE AL COMITATO GUIDA PER LA PARITÀ DI 
GENERE UNI/PdR 125:2022 

 
 
 

Scopo della seguente procedura è quello di definire le modalità operative per garantire a tutto il 
personale lavoratore e a tutte le parti interessate una facile comunicazione di rilievi e suggerimenti in 
merito agli aspetti inerenti il rispetto dello standard della UNI/PdR 125:2022 Parità di Genere. 

A tal fine I.T.S. S.r.l.  (di seguito l’Azienda) ha istituito un sistema di inoltro di comunicazioni in 
forma anonima e non. 
 
 

1 DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 

UNI EN ISO 9001:2015   

UNI/PdR 125:2022 
 
 
2 APPLICABILITÀ 

Tale istruzione si applica ogni qualvolta si manifesti la necessità di segnalare eventuali difformità 
rispetto ai requisiti degli standard sopra richiamanti 
 

3 RESPONSABILITÀ 

Il Comitato Guida per la UNI/PdR 125:2022 Parità di Genere, ha la responsabilità di analizzare la 
segnalazione e proporre eventuali azioni correttive e preventive.  

La Direzione ha la responsabilità di avallare le azioni correttive e preventive proposte. 
 
 
4 MODALITÀ OPERATIVE 

4.1 Gestione delle Segnalazioni 

Qualsiasi stakeholder (Clienti effettivi e potenziali - partner, fornitori, professionisti, enti pubblici 
compresi i loro consulenti, rappresentanti, funzionari, dipendenti ecc.) possono segnalare anche in 
forma anonima eventuali difformità rispetto ai requisiti degli standard UNI/PdR 125:2022 Parità di 
Genere. La segnalazione può essere effettuata utilizzando la modulistica apposita, disponibile presso 
la sede aziendale o scaricabile dal sito.  La segnalazione può avere per oggetto i seguenti aspetti: 



 
 
 
 
 
 
 

 

UNI/PdR 125:2022 Parità di Genere 

 Abuso Fisico  

 Abuso Verbale  

 Digitale (Molestia)  

 Mobbing 

 Non Inclusività  

 Discriminazione (di genere, di razza, di 
religione, di orientamento sessuale, etc.) 

 Disparità Retributiva  

 Utilizzo di linguaggio non appropriato  

 Comportamenti contrari ai Principi e alla 
Policy aziendale 

 Utilizzo di linguaggio non appropriato  

 Lavoro forzato e obbligato 

 Libertà di associazione e diritto alla 
contrattazione collettiva  

 Procedure disciplinari  

 Orario di lavoro  

 Sistema di Gestione                                 

 
Le modalità di invio possono essere le seguenti: 

A MANO: Con l’apposito Modulo da recapitare al Comitato Guida personalmente o tramite diretto 
responsabile; o presso la sede in Via A. De Pretis 88/I – 86100 Campobasso (CB) nelle apposite 
cassette delle segnalazioni; 

PER POSTA: le comunicazioni possono essere inviate: 

 Posta ordinaria all'indirizzo della sede operativa: Via A. De Pretis 88/I – 86100 
Campobasso (CB), indicando sulla busta "All'attenzione del Comitato Guida" o 
"All'attenzione del Referente per la Parità di Genere". 

 all'indirizzo mail comitatoparitadigenere.its@gmail.com all’attenzione del Comitato 
Guida  

 all'indirizzo mail aiannetta.its@gmail.com del Referente per la Parità di Genere  

COMUNICAZIONI VERBALI: nel caso di segnalazioni verbali (anche telefoniche), al personale 
costituente il Comitato Guida vige il dovere di mantenere l'anonimato, se richiesto, della persona da 
cui si riceve la comunicazione. 

Tali reclami possono essere anche anonimi su foglio di carta non intestato e non firmato. 

                   
             

             I.T.S. SRL 
 
 



  

 

Sistema di Gestione per la Parità di 
Genere 

File: M 1.1.1 

UNI/PdR 125 Modulo Rev. 0 del 23.01.2026 

SEGNALAZIONE inoltrata da:          □ Personale dipendente       □ Cliente     □ Fornitore    □ Sindacati    □ Altro (specificare) 

Dati identificativi della parte interessata 

La parte interessata preferisce: □ Rimanere ANONIMA □ Disponibile ad essere CONTATTATA: 

Referente ______________________________________Azienda___________________________________________ 

Indirizzo_________________________________________________________________________________________ 

Posta elettronica______________________________________Telefono_____________________________________ 

Ambito della problematica oggetto di segnalazione:  

         

  
 Abuso Fisico 
 Abuso Verbale  
 Digitale (Molestia)  
 Mobbing 
 Non Inclusività  
 Discriminazione (di genere, di razza, di 

religione, di orientamento sessuale, etc.) 
 Disparità Retributiva                                                                                

 

       
 Utilizzo di linguaggio non appropriato                                                         
 Comportamenti contrari ai Principi e alla Policy 

aziendale  
 Lavoro forzato e obbligato 
 Libertà di associazione e diritto alla 

contrattazione collettiva  
 Procedure disciplinari  
 Orario di lavoro  
 Sistema di Gestione   

DESCRIZIONE (Contenuto della segnalazione)                                             DATA ______________ 

 

AZIONI e/o RIMEDI RICHIESTI 

 

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE E LA GESTIONE  

Le segnalazioni possono essere inoltrate in forma anonima oppure possono essere firmate. In caso di anonimato la risposta sarà 
data in maniera pubblica attraverso gli strumenti informativi di cui dispone la Società. In caso di indicazione dei riferimenti del 
segnalante, la risposta verrà data direttamente alla persona che firma la segnalazione.  


